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1 INLEIDING 

1.1 Wat is de CO2-prestatieladder? 
De CO₂-Prestatieladder is een instrument dat organisaties ondersteunt bij het structureel 

reduceren van hun CO₂-uitstoot. Het stimuleert niet alleen inzicht in de eigen uitstoot, maar 

helpt ook bij het formuleren en uitvoeren van concrete reductiemaatregelen. De ladder 

bestaat uit drie treden, waarbij elke trede een verdere verdieping en verankering van CO₂-

bewust handelen binnen de organisatie vraagt. 

 

Dit rapport is opgesteld in het kader van trede 1 van de CO₂-Prestatieladder (Handboek 4.0). 

Binnen deze trede staat het verkrijgen van inzicht centraal. Door het opstellen van een CO₂-

footprint wordt duidelijk waar de belangrijkste bronnen van CO₂-uitstoot binnen onze 

organisatie liggen. Dit vormt de basis voor bewustwording en is een essentiële eerste stap 

richting structurele CO₂-reductie. 

 

In deze rapportage wordt de CO₂-footprint van Megaborn Traffic Development BV (hierna: 

Megaborn) beschreven, volgens de eisen van de CO₂-Prestatieladder. De resultaten geven 

inzicht in de huidige situatie en dienen als vertrekpunt voor toekomstige 

reductiedoelstellingen en verbetermaatregelen. 

1.2 Wat houdt trede 1 van handboek 4.0 in? 
Trede 1 van de CO₂-Prestatieladder, zoals beschreven in Handboek 4.0, richt zich op het 

verkrijgen van inzicht in de CO₂-uitstoot van de organisatie. Deze trede vormt het startpunt 

van de CO₂-Prestatieladder en legt de nadruk op het meten en begrijpen van de eigen CO₂-

impact. 

 

Binnen trede 1 is de organisatie verplicht om een CO₂-footprint op te stellen op basis van 

scope 1 en scope 2 emissies, conform het Greenhouse Gas Protocol. Scope 1 omvat de directe 

CO₂-uitstoot die voortkomt uit eigen activiteiten, zoals het gebruik van brandstoffen in 

bedrijfsvoertuigen en installaties. Scope 2 betreft de indirecte uitstoot als gevolg van het 

verbruik van ingekochte elektriciteit. 

 

Naast het berekenen van de CO₂-footprint vereist trede 1 dat de organisatie inzicht geeft in de 

afbakening van de organisatie, de gebruikte gegevensbronnen en de gehanteerde aannames. 

Hiermee wordt geborgd dat de berekeningen transparant, controleerbaar en reproduceerbaar 

zijn. 

 

Verder stelt trede 1 eisen aan de interne communicatie over de CO₂-uitstoot. Medewerkers 

dienen geïnformeerd te worden over de resultaten van de CO₂-footprint, zodat 

bewustwording ontstaat binnen de organisatie. Externe communicatie of concrete 

reductiedoelstellingen zijn binnen deze trede nog niet verplicht. 

 

Samenvattend draait trede 1 van Handboek 4.0 om het creëren van een betrouwbaar 

uitgangspunt. Door inzicht te verkrijgen in de eigen CO₂-uitstoot legt de organisatie een solide 

basis voor verdere stappen op de CO₂-Prestatieladder en toekomstige CO₂-reductie. 
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2 CO2-FOOTPRINT  

2.1 Afbakening CO2-footprint 

2.1.1 Organizational Boundary  
Om een duidelijk beeld te geven van de organisatorische 

afbakening van Megaborn, is in Figuur 1 het organigram van de 

organisatie weergegeven. 

 
Uit dit organigram blijkt dat Megaborn Traffic Development B.V. 

sinds 16 januari 2018 onderdeel uitmaakt van Th. A.J.M. Megens 

Holding B.V. Binnen deze structuur bestaan de volgende 

entiteiten: 

- Th. A.J.M. Megens Holding B.V.; 

- Megaborn Holding B.V.; 

- Megaborn Traffic Development B.V. 

 

Voor de CO₂-Prestatieladder is de organizational boundary 

vastgesteld op Megaborn Traffic Development B.V. (Hierna: 

Megaborn). Dit betekent dat de CO₂-footprint en de bijbehorende 

rapportages uitsluitend betrekking hebben op de emissies die 

voortkomen uit de activiteiten van deze entiteit. 

2.1.2 Sleutelpersonen 
Voor de uitvoering en borging van het CO₂-reductiebeleid binnen Megaborn zijn de volgende 

sleutelpersonen aangewezen: 

- Directievertegenwoordiger: I. Megens 

De directievertegenwoordiger is eindverantwoordelijk voor het CO₂-beleid en het 

energiemanagementsysteem binnen Megaborn. Deze persoon stelt middelen 

beschikbaar, beoordeelt de voortgang en neemt besluiten over doelstellingen en 

maatregelen. 

- CO₂-functionaris (verantwoordelijke): A. Dekker 

De CO₂-functionaris is verantwoordelijk voor de coördinatie en uitvoering van de CO₂-

Prestatieladder binnen Megaborn. Tot de taken behoren onder andere het opstellen 

en actualiseren van de CO₂-footprint, het Energie Management Actieplan en de 

monitoring van de voortgang. 

- CO₂-functionarissen (ondersteunend): A. Westphal & S. Hiep 

De ondersteunende CO₂-functionarissen leveren een bijdrage aan het verzamelen en 

analyseren van data, het uitvoeren van maatregelen en het borgen van de CO₂-

bewuste bedrijfsvoering binnen Megaborn. 

 

Deze sleutelpersonen zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de implementatie, monitoring en 

continue verbetering van het CO₂-reductiebeleid binnen Megaborn. De directie is 

eindverantwoordelijk voor het uitvoeren van het Energie Management Actieplan binnen het 

energiemanagementsysteem. De proceseigenaren zijn de CO2-functionarissen. Dat geldt zowel 

voor de projecten als binnen de organisatie. 

  

Th. A.J.M. Megens 

Holding B.V. 

Megaborn Holding B.V. 

Megaborn Traffic 

Development B.V. 

Figuur 1: Organisatie per 16 januari 

2018 - heden 
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2.1.3 Scopes behorend bij trede 1 
Binnen deze rapportage is een CO₂-footprint opgesteld om inzicht te krijgen in de uitstoot van 

broeikasgassen die voortkomt uit de bedrijfsactiviteiten. De diverse emissiestromen zijn 

omgerekend naar CO₂-equivalenten, zodat de totale uitstoot op een uniforme manier kan 

worden weergegeven. 

 

In overeenstemming met de eisen van trede 1 van de CO₂-Prestatieladder (Handboek 4.0) is 

onderscheid gemaakt tussen directe en indirecte emissies, volgens de systematiek van het 

Greenhouse Gas Protocol. Deze emissies zijn onderverdeeld in twee categorieën: 

 

▪ Scope 1 omvat de directe emissies die het gevolg zijn van eigen activiteiten, zoals het 

gebruik van aardgas en het brandstofverbruik van voertuigen die door de organisatie 

worden ingezet. 

▪ Scope 2 betreft de indirecte emissies die ontstaan door het gebruik van elektriciteit, 

evenals het zakelijke gebruik van privévoertuigen door medewerkers. 

 

De CO₂-footprint bevat een volledige inventarisatie van alle relevante emissiebronnen binnen 

scope 1 en scope 2. Er zijn binnen deze scopes geen uitstootbronnen buiten beschouwing 

gelaten. De gekozen afbakening en gehanteerde berekeningsmethodiek sluiten aan bij de 

vereisten van trede 1 en bieden een betrouwbaar uitgangspunt voor verdere 

verduurzamingsstappen. 

2.1.4 Referentiejaar 2024 
Megaborn is in 2019 gestart met deelname aan de CO₂-Prestatieladder. In de periode van 

2019 tot en met 2023 was de organisatie gecertificeerd op trede 5. Gedurende deze jaren is 

actief gewerkt aan het reduceren van de CO₂-uitstoot. 

 

In 2019 bedroeg de totale CO₂-uitstoot 123,38 ton CO₂. In 2023 was deze uitstoot 

teruggebracht tot 89,08 ton CO₂. Dit komt neer op een absolute reductie van 34,30 ton CO₂, 

wat overeenkomt met een reductie van circa 27,8% ten opzichte van het referentiejaar 2019. 

 

In 2024 is Megaborn gecertificeerd op trede 3 van de CO₂-Prestatieladder. Als gevolg van deze 

certificering is de afbakening van de CO₂-footprint gewijzigd. Scope 3-emissies zijn hierbij 

komen te vervallen en het zakelijk gebruik van privévoertuigen is, conform de geldende 

richtlijnen, her geclassificeerd van scope 3 naar scope 2. 

 

 

Door deze wijziging in scope-indeling zijn de CO₂-footprints uit voorgaande jaren niet langer 

volledig vergelijkbaar met de huidige footprint. Om deze reden is besloten om 2024 vast te 

stellen als nieuw referentiejaar. Dit referentiejaar vormt het uitgangspunt voor het bepalen en 

monitoren van CO₂-reductiedoelstellingen voor de komende vijf jaar. 

 

In de onderstaande tabel zijn de waarden van de betreffende emissiestromen voor het 

referentiejaar 2024 weergegeven.  
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 EMISS IES TROOM  
UITS TOO T 

(TO N CO 2 )  
S
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E

 1
 

Personen vervoer - benzine - 

Personen vervoer - diesel 0,05 

Gas 10,99 

S
C

O
P

E
 2

 

Elektriciteit 1,98 

Personen vervoer - elektriciteit 20,37 

Zakelijk personen vervoer - benzine 10,40 

Zakelijk personen vervoer - diesel 0,82 

Zakelijk personen vervoer - LPG - 

Zakelijk personen vervoer - Plug-in Hybride 0,96 

Zakelijk personen vervoer - elektrisch - 

Zakelijk personen vervoer - openbaar vervoer 0,13 

 TOTAAL: 45,71 

Tabel 1: Uitstoot referentiejaar 2024 

2.1.5 Reductiedoelstelling 
Megaborn hanteert een structurele doelstelling ten aanzien van het reduceren van haar 

energieverbruik en de daarmee samenhangende CO₂-emissies. In de periode 2019 tot en met 

2024 is een jaarlijkse reductiedoelstelling van min. 3% gerealiseerd en geborgd binnen het 

energie- en milieumanagementsysteem. 

 

Met ingang van 2025 is een nieuw referentiejaar vastgesteld. Daarnaast valt Megaborn met 

ingang van 2025 onder de eisen van het Handboek CO₂-Prestatieladder versie 4.0, waar 

voorheen versie 3.1 van toepassing was. In het kader van deze overgang zijn de 

reductiedoelstellingen opnieuw geëvalueerd en getoetst op actualiteit, haalbaarheid en 

ambitieniveau. 

 

Op basis van deze evaluatie zet Megaborn de bestaande reductiestrategie voort, waarbij 

wordt uitgegaan van een gemiddelde jaarlijkse reductie van 3% in energieverbruik en CO₂-

emissie. Deze doelstelling geldt voor de periode 2024 tot en met 2030. 
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Figuur 2 Grafiek Doelstelling uitstoot CO2 

 

De reductiedoelstelling is gericht op continue verbetering en wordt jaarlijks gemonitord en 

geëvalueerd. Indien nodig worden aanvullende maatregelen getroffen om de beoogde 

reductie te realiseren en te borgen. De voortgang wordt inzichtelijk gemaakt middels jaarlijkse 

rapportages. 

 

Reductiedoelstelling – SCOPE 1 directe emissies 

De scope 1-emissies hebben betrekking op directe emissies uit eigen bronnen, zoals 

brandstofverbruik (fossiele brandstoffen) van het huurauto’s en gasverbruik voor verwarming. 

Voor deze emissies hanteert Megaborn een reductiedoelstelling van 3% per jaar ten opzichte 

van het referentiejaar 2024. 

 
Figuur 3 Grafiek Doelstelling - SCOPE 1 

 

De grafiek toont de ontwikkeling van de scope 1-emissies over de tijd, waarbij de beoogde 

reductielijn inzichtelijk is gemaakt. 
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Doelstelling 45,71 44,34 43,01 41,72 40,47 39,25 38,08
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Reductiedoelstelling – SCOPE 2 indirecte emissies + zakelijke kilometers 

De scope 2-emissies hebben betrekking op de indirecte emissies, zoals het 

elektriciteitsverbruik van kantoorpanden, elektriciteitsverbruik leaseauto’s en emissies. Voor 

scope 2 hanteert Megaborn eveneens een reductiedoelstelling van 3% per jaar ten opzichte 

van het referentiejaar 2024. De grafiek geeft de ontwikkeling van de emissies weer in relatie 

tot de vastgestelde reductiedoelstelling. 

 
Figuur 4 Grafiek Doelstelling - SCOPE 2 

 

Megaborn zet in op het reduceren van deze emissies door onder andere het verder 

verduurzamen van de energievoorziening en het stimuleren van efficiënter energiegebruik. 

 

Reductiedoelstelling per emissiestroom 

Binnen scope 1 ligt de nadruk met name op het reduceren van het gasverbruik, aangezien 

deze emissiestroom een substantiële bijdrage levert aan de totale scope 1-uitstoot. Daarnaast 

wordt een beperkte reductie nagestreefd op brandstofverbruik voor personenvervoer. 

 

Binnen scope 2 richt Megaborn zich voornamelijk op het verminderen van 

elektriciteitsverbruik en het verder beperken van emissies door zakelijk personenvervoer. 

Voor de overige mobiliteit gerelateerde emissiestromen is een beperkte reductiedoelstelling 

opgenomen, passend bij de omvang en beïnvloedbaarheid van deze emissiestromen. 

 

  Emissiestroom Reductie 

S
co

p
e

 1
 Personen vervoer - benzine 0,10% 

Personen vervoer - diesel 0,10% 

Gas 2,80% 

Totaal: 3,00% 

S
co

p
e

 2
 

Elektriciteit 1,00% 

Personen vervoer - elektriciteit 1,40% 

Zakelijk personen vervoer - benzine 0,10% 

Zakelijk personen vervoer - diesel 0,10% 

Zakelijk personen vervoer - LPG 0,10% 

Zakelijk personen vervoer - Plug-in Hybride 0,10% 

Zakelijk personen vervoer - elektrisch 0,10% 

Zakelijk personen vervoer - openbaar vervoer 0,10% 

Totaal: 3,00% 

Tabel 2 Reductiedoelstelling per emissiestroom  

2024- REF 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Doelstelling 34,67 33,63 32,62 31,64 30,69 29,77 28,88
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2.2 Voortgang 
Megaborn kwantificeert en bewaakt jaarlijks de voortgang ten aanzien van de vastgestelde 

reductiedoelstellingen. Hierbij wordt de vooraf bepaalde doeluitstoot per jaar vergeleken met 

de daadwerkelijk gerealiseerde CO₂-uitstoot. 

 

Op basis van deze jaarlijkse inventarisatie wordt inzicht verkregen in de mate waarin de 

beoogde reductie wordt gerealiseerd en of bijsturing noodzakelijk is. 

 

In de onderstaande tabellen is per emissiestroom de prestatie weergegeven ten opzichte van 

het referentiejaar 2024. Hierbij wordt gebruikgemaakt van een kleurcodering om de mate van 

afwijking inzichtelijk te maken: 

• Een overschrijding van meer dan 1 ton CO₂ wordt aangeduid met rood; 

• Een overschrijding van minder dan 1 ton CO₂ wordt weergegeven met geel; 

• Een afname van de CO₂-uitstoot wordt weergegeven met groen. 

2.2.1 Prestaties 2025 
Uit de inventarisatie van 2025 blijkt dat Megaborn een duidelijke reductie in CO₂-uitstoot 

heeft gerealiseerd ten opzichte van het referentiejaar 2024. De totale uitstoot is afgenomen 

van 45,71 ton CO₂ in 2024 naar 36,80 ton CO₂ in 2025. Dit betreft een absolute reductie van 

8,91 ton CO₂, wat neerkomt op een afname van circa 19,5%. 

 

 
Tabel 3 Prestaties 2025 t.o.v. 2024 

 

Scope 1 

Binnen scope 1 is sprake van een toename ten opzichte van het referentiejaar 2024. In 2025 

zijn twee benzineauto’s ingezet als vervangend vervoer voor een elektrische leaseauto, terwijl 

in 2024 eenmaal een dieselauto is ingezet als vervangend vervoer. Deze wijziging in inzet van 

vervangend vervoer heeft geleid tot een grotere inzet van fossiele brandstoffen. 

 

Daarnaast is een stijging in het gasverbruik waargenomen van circa 200 m³ ten opzichte van 

2024. Deze toename heeft een direct effect op de CO₂-uitstoot binnen scope 1. 

 

emissiestroom
REF

2024
2025 verschil

Personen vervoer - benzine               -            0,24          0,24 

Personen vervoer - diesel          0,05               -           -0,05 

Gas        10,99        11,44          0,45 

Elektriciteit          1,98          1,26         -0,72 

Personen vervoer - elektriciteit        20,37        15,20         -5,17 

Zakelijk personen vervoer - benzine        10,40          7,05         -3,35 

Zakelijk personen vervoer - diesel          0,82               -           -0,82 

Zakelijk personen vervoer - LPG               -                 -                 -   

Zakelijk personen vervoer - Plug-in Hybride          0,96          1,52          0,56 

Zakelijk personen vervoer - elektrisch               -                 -                 -   

Zakelijk personen vervoer - openbaar vervoer          0,13          0,09         -0,04 

TOTAAL: 45,71     36,80     -8,91 

S
co

p
e

 1
S

co
p

e
 2
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Als gevolg van deze ontwikkelingen is de reductiedoelstelling van 3% voor scope 1 in 2025 niet 

behaald. Scope 1 vormt circa een derde van de totale CO₂-uitstoot van Megaborn en heeft 

daarmee een substantiële bijdrage aan het totaal. 

 

Dit benadrukt het belang van aanvullende en gerichte maatregelen, met name op het gebied 

van het terugdringen van gasverbruik en het minimaliseren van de inzet van fossiele 

brandstoffen in het kader van vervangend vervoer. 

 

Scope 2 

Binnen scope 2 is een duidelijke afname in CO₂-uitstoot zichtbaar ten opzichte van het 

referentiejaar 2024. Deze daling wordt met name veroorzaakt door een afname in het zakelijk 

personenvervoer en het elektriciteitsverbruik. 

 

In 2025 zijn circa 19.000 minder zakelijke kilometers gereden ten opzichte van 2024. 

Daarnaast is sprake van een afname van circa 5.700 kWh aan geladen elektriciteit voor 

leaseauto’s. Deze ontwikkelingen duiden op een verminderd gebruik van zowel fossiel als 

elektrisch aangedreven vervoer. 

 

De afname in mobiliteit heeft in belangrijke mate bijgedragen aan de gerealiseerde reductie 

binnen scope 2. Ondanks de inzet van benzineauto’s als vervangend vervoer voor een 

elektrische leaseauto, is per saldo een duidelijke daling in emissies zichtbaar. 

 

Op basis van deze ontwikkelingen kan worden geconcludeerd dat de reductiedoelstelling van 

3% voor scope 2 in 2025 is behaald en ruimschoots is overtroffen. Het is daarbij van belang om 

te monitoren in hoeverre deze reductie structureel van aard is, of (deels) het gevolg is van een 

tijdelijke afname in mobiliteit. 
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3 PLAN VAN AANPAK 

Dit plan van aanpak beschrijft de maatregelen die Megaborn inzet om de gestelde CO₂-

reductiedoelstellingen te realiseren en te borgen. 

3.1 Maatregelen - scope 1 
Binnen scope 1 richt Megaborn zich op het reduceren van emissies als gevolg van 

personenvervoer op fossiele brandstoffen en het gasverbruik van het kantoorpand. De 

grootste reductiebijdrage binnen scope 1 wordt verwacht vanuit het terugdringen van het 

gasverbruik. 

 

Om de reductiedoelstelling binnen scope 1 te realiseren, zet Megaborn in op de volgende 

maatregelen: 

- Het stimuleren en borgen van volledig elektrisch rijden bij nieuwe leaseauto’s; 

- Het beperken van het gebruik van fossiel vervangend vervoer, waar mogelijk; 

- Het uitvoeren van periodiek onderhoud aan voertuigen, conform meldingen van de 

boardcomputer; 

- Het monitoren van het gasverbruik en analyseren van afwijkingen ten opzichte van 

het referentiejaar; 

- Het onderzoeken van mogelijkheden om de thermostaatinstellingen per verdieping 

beter te reguleren; 

- Het stimuleren van bewust energiegebruik onder medewerkers. 

 

Voor het gasverbruik wordt specifiek gestuurd op efficiënter gebruik van de kantoorruimte en 

het voorkomen van onnodig energieverbruik. Indien uit de monitoring blijkt dat het 

gasverbruik structureel toeneemt, worden aanvullende maatregelen onderzocht in overleg 

met de verhuurder. 

3.2 Maatregelen - scope 2 
Binnen scope 2 richt Megaborn zich op het reduceren van emissies als gevolg van 

elektriciteitsverbruik en zakelijk personenvervoer. De nadruk ligt hierbij op het verminderen 

van elektriciteitsverbruik, het beperken van zakelijke kilometers en het stimuleren van 

duurzame mobiliteit. 

 

Om de reductiedoelstelling binnen scope 2 te realiseren, zet Megaborn in op de volgende 

maatregelen: 

- Het reduceren van elektriciteitsverbruik binnen het kantoorpand; 

- Het toepassen van energiezuinige apparatuur bij vervanging; 

- Het verminderen van printergebruik; 

- Het stimuleren van efficiënt reisgedrag en het beperken van onnodige zakelijke 

kilometers; 

- Het stimuleren van elektrisch vervoer waar dit mogelijk en passend is; 

- Het monitoren van geladen kWh voor leaseauto’s; 

- Het stimuleren van verhuurders om te kiezen voor groene energiecontracten; 

- Het stimuleren van verhuurders om zonnepanelen te plaatsen op kantoorgebouwen, 

indien dit technisch en organisatorisch mogelijk is. 
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Megaborn blijft daarnaast aandacht houden voor zakelijke mobiliteit. Waar mogelijk wordt 

gestuurd op het combineren van afspraken, digitaal overleggen en het beperken van 

reisbewegingen zonder dat dit ten koste gaat van de kwaliteit van dienstverlening. 

3.3 Projecten met gunningsvoordeel  
In 2025 heeft Megaborn geen projecten verworven waarbij sprake is van gunningsvoordeel op 

basis van de CO₂-Prestatieladder. 

3.4 Bewustwording en betrokkenheid 
Naast technische en organisatorische maatregelen is bewustwording onder medewerkers een 

belangrijk onderdeel van het plan van aanpak. Megaborn informeert medewerkers periodiek 

over de CO₂-footprint, de reductiedoelstellingen, de voortgang en de mogelijkheden om 

individueel bij te dragen aan CO₂-reductie. 

 

Hierbij wordt aandacht besteed aan onderwerpen zoals energiezuinig werken, efficiënt 

reisgedrag, zorgvuldig gebruik van apparatuur en het beperken van onnodig verbruik. 

Medewerkers worden gestimuleerd om verbetervoorstellen aan te dragen. 

3.5 Actieplan 
Onderstaand actieplan beschrijft de concrete acties die Megaborn uitvoert om de jaarlijkse 

reductiedoelstelling van 3% per scope te realiseren. De acties zijn gekoppeld aan de 

belangrijkste emissiestromen en worden jaarlijks gemonitord en geëvalueerd. 

 

S C O P E /  

E M I S S I E S T R O O M  
A C T I E /  D O E L  V E R A N T W .  P L A N N I N G  M O N I T O R I N G  

Scope 1 – 

Gasverbruik 

Monitoren van het gasverbruik en analyseren 

van afwijkingen ten opzichte van het 

referentiejaar 2024. 

CO₂-

functionaris 

Jaarlijks Verbruiksgegevens en 

CO₂-footprint 

Scope 1 – 

Gasverbruik 

In overleg treden met verhuurder over 

mogelijkheden om gasverbruik te reduceren, 

waaronder optimalisatie van 

verwarmingsinstellingen. 

Directie Jaarlijks Verslaglegging overleg 

en opvolging acties 

Scope 1 – 

Gasverbruik 

Medewerkers informeren over bewust gebruik 

van verwarming en het voorkomen van 

onnodig energieverbruik. 

CO₂-

functionaris 

Jaarlijks Interne communicatie/ 

nieuwsbrief 

Scope 1 – 

Personenvervoer 

benzine/diesel 

Bij nieuwe leaseauto’s uitsluitend inzetten op 

volledig elektrische voertuigen, conform 

arbeidsvoorwaarden. 

Directie/ HR Doorlopend Leaseoverzicht 

wagenpark 

Scope 1 – 

Personenvervoer 

benzine/diesel 

Waar mogelijk beperken van fossiel 

vervangend vervoer en voorkeur geven aan 

elektrisch of emissiearm vervangend vervoer. 

Wagenpark-

beheer 

Doorlopend Registratie vervangend 

vervoer 

Scope 2 – 

Elektriciteitsverbruik 

Monitoren van elektriciteitsverbruik en 

beoordelen van afwijkingen ten opzichte van 

het referentiejaar 2024. 

CO₂-

functionaris 

Jaarlijks Verbruiksgegevens en 

CO₂-footprint 
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S C O P E /  

E M I S S I E S T R O O M  
A C T I E /  D O E L  V E R A N T W .  P L A N N I N G  M O N I T O R I N G  

Scope 2 – 

Elektriciteitsverbruik 

Bij vervanging kiezen voor energiezuinige 

apparatuur. 

Directie/ 

Inkoop 

Doorlopend Inkoopregistratie 

Scope 2 – 

Elektriciteitsverbruik 

Sturen op vermindering van printergebruik en 

digitaal werken stimuleren. 

CO₂-

functionaris/ 

MT 

Doorlopend Printerregistratie/ 

interne communicatie 

Scope 2 – 

Elektriciteitsverbruik 

Verhuurder stimuleren om groene 

energiecontracten toe te passen. 

Directie Jaarlijks  Verslaglegging overleg 

verhuurder 

Scope 2 – 

Elektriciteitsverbruik 

Verhuurder stimuleren om zonnepanelen te 

realiseren op kantoorgebouwen, indien 

technisch en organisatorisch mogelijk. 

Directie  Jaarlijks  Verslaglegging overleg 

verhuurder 

Scope 2 – Zakelijk 

personenvervoer 

Zakelijke kilometers monitoren en vergelijken 

met het referentiejaar 2024. 

CO₂-

functionaris 

Jaarlijks Kilometerregistratie en 

CO₂-footprint 

Scope 2 – Zakelijk 

personenvervoer 

Digitaal overleg stimuleren wanneer fysieke 

aanwezigheid niet noodzakelijk is. 

MT/ 

Projectleiders 

Doorlopend Bewustwording en 

reisgedrag 

Scope 2 – Zakelijk 

personenvervoer 

Efficiënt plannen van afspraken en combineren 

van reisbewegingen stimuleren. 

Projectleiders/ 

Medewerkers 

Doorlopend Kilometerregistratie 

Scope 2 – Elektrisch 

vervoer 

Geladen kWh voor leaseauto’s monitoren en 

beoordelen in relatie tot zakelijke kilometers. 

CO₂-

functionaris 

Jaarlijks Laadgegevens en 

kilometerregistratie 

Algemeen – 

Bewustwording 

Medewerkers periodiek informeren over 

footprint, doelstellingen, voortgang en 

individuele bijdrage. 

CO₂-

functionaris 

Minimaal 

halfjaarlijks 

Nieuwsbrief/ 

kwartaaloverleg 

Algemeen – Borging Resultaten en voortgang bespreken in MT-

overleg en directiebeoordeling. 

Directie/ CO₂-

functionaris 

Jaarlijks Notulen en 

directiebeoordeling 

Algemeen – 

Bijsturing 

Corrigerende maatregelen vaststellen wanneer 

doelstellingen niet worden behaald. 

Directie/ CO₂-

functionaris 

Indien nodig Actielijst en opvolging 

Tabel 4 Actieplan 

 

Het actieplan wordt gebruikt als praktisch sturingsinstrument voor de uitvoering van de 

reductiemaatregelen. De voortgang wordt jaarlijks beoordeeld aan de hand van de CO₂-

footprint, verbruiksgegevens en relevante energieprestatie-indicatoren. 

 

Indien uit de monitoring blijkt dat een maatregel onvoldoende effect heeft of dat een 

emissiestroom afwijkt van de beoogde reductielijn, wordt beoordeeld of aanvullende acties 

noodzakelijk zijn. Deze bijsturing wordt besproken in het MT-overleg en meegenomen in de 

directiebeoordeling. 
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3.6 Afgeronde/vervallen acties  
Naast de actuele maatregelen houdt Megaborn ook bij welke acties in voorgaande jaren zijn 

afgerond of zijn komen te vervallen. Hiermee wordt inzichtelijk gemaakt welke maatregelen 

reeds zijn uitgevoerd, welke resultaten hiermee zijn bereikt en waarom bepaalde acties niet 

langer worden voortgezet. 

 

Een actie wordt als afgerond beschouwd wanneer de maatregel volledig is uitgevoerd of 

structureel is ingebed in de bedrijfsvoering. Een actie wordt als vervallen beschouwd wanneer 

deze niet langer relevant, haalbaar of effectief is, bijvoorbeeld door gewijzigde 

omstandigheden, organisatorische ontwikkelingen of doordat een alternatieve maatregel is 

gekozen. 

 

N R  A C T I E /  D O E L  
A F G E R O N D  

V E R V A L L E N  
U I T K O M S T  

1 Onderzoek naar reductie zakelijke 

kilometers. 

Vervallen Geen concrete actie wat Megaborn zou kunnen 

doen. Meetings gaan steeds vaker via online 

platformen. Collega’s zijn hier ook bewust van. 

2 Onderzoeken mogelijkheden verbeteren 

registratie aantal zakelijk gereden 

kilometers. 

Afgerond Resultaat is dat geen verschil is in de scope 3 

emissies, als zakelijke kilometers precies 

uitgepluisd worden. Daarnaast is het erg 

tijdrovend werk zonder echte voordelen van de 

uitsplitsing. 

3 Actief opletten bij brandstofverbruik bij 

aankoop/lease wagenpark. 

Afgerond Het volledige wagenpark van Megaborn bestaat 

uit elektrische voertuigen en als er sprake is van 

een nieuwe leaseauto is deze elektrisch. 

4 Erop toezien dan alle elektrische 

apparaten en verlichting uit staan 

wanneer het pand verlaten wordt. 

Bijvoorbeeld via centraal schakelsysteem 

Afgerond Elektrische appraten worden na 15 minuten 

inactiviteit op stand-by gezet. Verlichting is 

middels bewegingssensor in Apeldoorn. 

Bewustwording andere kantoren is aanwezig en 

verlichting is altijd uit bij aankomst. 

5 Wanneer elektrische apparaten 

vervangen moeten worden, het 

energieverbruik in acht nemen. Ook 

wordt onderzocht of de pandverwarming 

overwerktimer van 22:00 naar 19:00 kan 

Afgerond Bij inkoop van nieuwe apparaten wordt de 

duurzaamheid van het apparaat in acht genomen. 

Overwerktimer is vervroegd naar 19:00 in 

Waardenburg. 

6 Megaborn gaat onderzoeken wat de 

mogelijkheden zijn om bij de aanschaf 

van nieuwe banden alleen banden te 

nemen met het label A (energiezuinig) op 

het onderdeel brandstofverbruik 

Afgerond Hier is als Megaborn niet op te sturen, 

leasemaatschappij kiest welke die wil aanbieden. 

7 Het onderzoeken van 

bewegingsschakelaars in kantoor 

Waardenburg 

Afgerond Dit is pas rendabel als er sprake is van een 

verbouwing. 
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N R  A C T I E /  D O E L  
A F G E R O N D  

V E R V A L L E N  
U I T K O M S T  

8 Onderzoeken mogelijkheden thermostaat 

per verdieping bepalen, zoals middels 

elektronische verwarmingsknoppen 

Afgerond Onderzoek heeft laten zien dat de kosten niet 

opwegen tegen de baten. 

9 Onderzoeken mogelijkheden 

infraroodpanelen 

Afgerond Onderzoek heeft laten zien dat de kosten niet 

opwegen tegen de baten en comfort.  

10 Medewerkers van Megaborn informeren, 

betrekken en bewustwording creëren 

m.b.t. zuiniger rijden en het nemen van 

het OV 

Afgerond Bij elke medewerker is dit al gewoonlijk geworden. 

Pakken OV is lastig i.v.m. veel extra reistijd, 

waardoor medewerkers sneller de auto zouden 

pakken. 

11 Onderzoeken OG-gesprekken via MS 

Teams of OG bij ons op kantoor 

uitnodigen 

Afgerond Bijna alle overleggen worden via online platformen 

gehouden. 

12 Bij invulling project rekening houden met 

woonlocatie medewerker 

Vervallen Door een volle planning is deze maatregel lastig te 

verwezenlijken. Medewerker met ruimte wordt 

ingepland voor het project. 

13 Van alle kantoren wordt de 

hoofdmeterdata geregistreerd en jaarlijks 

gebenchmarkt met gelijksoortige panden 

Vervallen Goed verwijzen is erg lastig, daarnaast zit 

Megaborn vast aan de keuzes van verhuurders. 

14 Advisering circulair gebruik van 

verhardingsmateriaal dat vrijkomt in de 

uitvoering (verwerking in bestek) 

Afgerond Bij projecten wordt rekening gehouden met 

hergebruik, opdrachtgever is doorslaggevend 

15 Aannemer selecteren op basis van CO2 

reducerende maatregelen, zoals 

brandstoffen, omgang met reststoffen en 

werkzaamheden 

Vervallen Wij als Megaborn kunnen de aannemer niet 

selecteren. Opdrachtgever bepaald wie aannemer 

van een project wordt. 

16 Radiatorfolie en radiatorventilatoren 

onderzoeken 

Afgerond Onderzoek heeft laten zien dat de kosten niet 

opwegen tegen de baten en comfort.  

17 Stimuleren verhuurder vervanging ketel 

voor duurzame variant in kantoor Gouda 

Afgerond Een duurzamere Cv-ketel is de plaats gekomen van 

de oude Cv-Ketel. 

18 Onderzoeken naar optimale locatie 

kwartaaloverleg voor de minste 

kilometers 

Afgerond Minimale besparing kan worden gerealiseerd, 

maar deze winst weegt niet op t.o.v. de baten. 

19 Stimuleren verhuurder zonnepanelen op 

daken kantoorgebouwen 

Deels 

afgerond 

Apeldoorn is in bezit van zonnepanelen, overige 

gebouwen zijn vooralsnog niet voorzien van 

zonnepanelen. 
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4 MONITORING EN METING 

Megaborn monitort alle geïmplementeerde CO₂-reductiemaatregelen systematisch. Hiervoor 

is een meet- en monitoringssysteem ingericht waarmee de voortgang en effectiviteit van de 

maatregelen worden gevolgd. 

 

De monitoring en meting van de CO₂-reductiemaatregelen vinden minimaal jaarlijks plaats. 

Indien uit de evaluatie blijkt dat een maatregel onvoldoende effectief is, kan Megaborn 

besluiten de maatregel bij te stellen, te beëindigen of te vervangen door een alternatieve 

maatregel. 

4.1 Energie prestatie-indicatoren (EnPI’s) 
Om effectief te kunnen sturen op energieverbruik en CO₂-reductie heeft Megaborn een aantal 

energieprestatie-indicatoren (EnPI’s) vastgesteld. Deze EnPI’s komen overeen met de 

emissiestromen waarop de CO₂-footprint is gebaseerd. 

 

De EnPI’s worden periodiek geëvalueerd op relevantie en effectiviteit en, indien nodig, 

aangepast aan wijzigingen in de organisatie of bedrijfsvoering. De vastgestelde EnPI’s zijn 

opgenomen in de onderstaande tabel. 

 

 ENP I  /  E M ISS IESTROO M  REG ISTR AT IE  

S
C

O
P

E
 1

 

Personen vervoer - benzine Declaraties brandstof 

Personen vervoer - diesel Declaraties brandstof 

Gas 

Facturen leveranciers (Gouda) 

Meterstanden verdieping (Waardenburg & 

Apeldoorn) 

S
C

O
P

E
 2

 

Elektriciteit 

Facturen leveranciers (Gouda) 

Meterstanden verdieping (Waardenburg & 

Apeldoorn) 

Personen vervoer - elektriciteit Facturen laadpassen 

Zakelijk personen vervoer - benzine 

Kilometer registratie 

Zakelijk personen vervoer - diesel 

Zakelijk personen vervoer - LPG 

Zakelijk personen vervoer - Plug-in Hybride 

Zakelijk personen vervoer - elektrisch 

Zakelijk personen vervoer - openbaar vervoer 

Tabel 5 Energie prestatie-indicatoren 
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5 PERIODIEKE OPVOLGING/ VOORTDURENDE VERBETERING 

Het formuleren van doelstellingen en het selecteren van besparingsmaatregelen betreft geen 

eenmalige activiteit. Om te borgen dat het energiebeleid daadwerkelijk onderdeel uitmaakt 

van de dagelijkse bedrijfsvoering, vinden deze activiteiten continu plaats. 

 

Megaborn voert gedurende het jaar de vastgestelde reductiemaatregelen uit, registreert het 

energieverbruik, communiceert over de voortgang en evalueert en actualiseert periodiek de 

relevante processen binnen de organisatie. Door toepassing van de Plan-Do-Check-Act (PDCA) 

stuurcyclus werkt Megaborn structureel aan het realiseren van continue verbetering van haar 

CO₂-prestaties. 

 

 
Figuur 5 PDCA-cirkel van Deming 

 

Minimaal eenmaal per jaar wordt, onder verantwoordelijkheid van de directie, het 

functioneren van het energiemanagementsysteem geëvalueerd. De directiebeoordeling 

vormt, samen met de resultaten van de energie-audit, belangrijke input voor het proces van 

continue verbetering. 
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